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SEZIONE 1 - Scegliere gli obiettivi di processo piu rilevanti
e necessari in tre passi

Passo 1 - Verificare la congruenza tra obiettivi di processo e
priorita/traguardi

Relazione tra obiettivi di processo e priorita strategiche (Sez.1-tab.1)

Priorita

Area di processo Obiettivi di processo 1 2

Revisionare e utilizzare strumenti comuni e
condivisi di monitoraggio delle competenze Si
europee.

Curricolo, progettazione e valutazione = Somministrare prove comuni ( Italiano,
Matematica, Inglese)per classi parallele al fine di
valutare il raggiungimento degli obiettivi
programmati.

Organizzare |'orario delle lezioni finalizzato a
periodiche attivita laboratoriali per classi parallele,
anche in funzione degli interventi di recupero e
potenziamento.

Realizzare attivita di accoglienza sia in ingresso
che in itenere.

Ambiente di apprendimento

Si Si

Inclusione e differenziazione -
Valorizzare le eccellenze e recuperare le carenze

attraverso progetti specifici.

Progettare attivita di continuita tra i diversi ordini
Continuita e orientamento di scuola; progettazione di attivita di orientamento Si  Si
con le scuole secondarie di secondo grado.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse Pianificare percorsi formativi di ricerca/azione su
umane inclusione, competenze e valutazione.

Passo 2 - Elaborare una scala di rilevanza degli obiettivi di processo
Calcolo della necessita dell'intervento sulla base di fattibilita ed impatto (Sez.1-tab.2)

Obiettivo di processo Fattibilita Impatto Prodotto

Revisionare e utilizzare strumenti
comuni e condivisi di monitoraggio 3 5 15
delle competenze europee.

Somministrare prove comuni ( Italiano,
Matematica, Inglese)per classi parallele
al fine di valutare il raggiungimento
degli obiettivi programmati.




Obiettivo di processo

Fattibilita Impatto Prodotto

Organizzare l'orario delle lezioni
finalizzato a periodiche attivita
laboratoriali per classi parallele, anche
in funzione degli interventi di recupero
e potenziamento.

25

Realizzare attivita di accoglienza sia in
ingresso che in itenere.

25

Valorizzare le eccellenze e recuperare
le carenze attraverso progetti specifici.

25

Progettare attivita di continuita tra i
diversi ordini di scuola; progettazione
di attivita di orientamento con le scuole
secondarie di secondo grado.

20

Pianificare percorsi formativi di
ricerca/azione su inclusione,
competenze e valutazione.

20

Passo 3 - Ridefinire lI'elenco degli obiettivi di processo e indicare i risultati
attesi, gli indicatori di monitoraggio del processo e le modalita di

misurazione dei risultati

Risultati attesi e monitoraggio (Sez.1-tab.3)

Obiettivo di
processo

Risultati attesi

Indicatori di monitoraggio

Modalita di rilevazione

Definizione chiara
e puntuale delle
competenze chiave
europee in linea

Revisionare e
utilizzare strumenti
comuni e condivisi
di monitoraggio

delle competenze con la
certificazione delle
europee.
competenze.

Raggiungimento di un livello
intermedio di acquisizione di
competenze chiave per
almeno il 60% degli alunni.

Rubriche valutative.

Diminuire la
varianza degli esiti
nelle classi
parallele in
relazione ai livelli
di apprendimento

Somministrare
prove comuni (
Italiano,
Matematica,
Inglese)per classi
parallele al fine di

Rispetto alle prove d'ingresso
diminuire del 5% la varianza
nelle classi parallele al
termine del primo

Prove d'ingresso, prove
intermedie, prove finali.

valutare il degli alunni in quadrimestre ( prove di

raggiungimento Italiano, monitoraggio intermedie).

degli obiettivi Matematica e

programmati. Inglese.

Organizzare

I'orario delle lezioni Presenza all'interno delle

finalizzato a . progettazioni annuali di UDA
Utilizzare

periodiche attivita
laboratoriali per
classi parallele,
anche in funzione
degli interventi di
recupero e
potenziamento.

metodologie
didattiche e attivita
comuni per classi
parallele

comuni alle classi
parallele.Predisposizione di
Laboratori permanenti di
recupero e potenziamento
all'interno delle progettazioni
d'istituto.

Questionari di valutazione
esiti




Obiettivo di Risultati attesi Indicatori di monitoraggio Modalita di rilevazione

processo
Realizzare attivita
di accoglienza sia Protocollo di Efficacia dell'inclusione Questionario di
in ingresso che in  Accoglienza all'interno dei gruppi classe  osservazione/soddisfazione
itenere.

Valorizzare le
eccellenze e
recuperare le
carenze attraverso
progetti specifici.

Miglioramento

degli esiti di Valutazione formativa e
apprendimento sommativa

degli studenti

Prove di verifiche

Progettare attivita
di continuita tra i

diversi ordini di Mappatura degli
scuola; esiti scolastici alla . N
. . ; . Contatti continui con le . . .

progettazione di fine del primo anno C Scheda di rilevazione dati

A . scuole secondarie di primo e
attivita di di scuola rado delle zone limitrofe degli esiti finali
orientamento con secondaria di 9 '
le scuole primo grado.

secondarie di
secondo grado.

Pianificare percorsi

formativi di Acquisizione di

) : specifiche Ricaduta positiva in termini . . . .
ricerca/azione su o o . Questionario relativo ai
. - competenze da propositivi e partecipativa ai .
inclusione, ) . : percorsi

parte degli diversi 00.CC.
competenze e ;
: studenti
valutazione.

OBIETTIVO DI PROCESSO: #52261 Revisionare e utilizzare
strumenti comuni e condivisi di monitoraggio delle
competenze europee.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Azione prevista Elaborazione di UDA trasversali

Effetti positivi all'interno della

. - Coinvolgimento dell'intera comunita educante
scuola a medio termine

Effetti negativi all'interno della
scuola a medio termine

Innalzamento dei livelli di consapevolezza di norme di
cittadinanza e responsabilizzazione dei comportamenti
degli alunni

Effetti positivi all'interno della
scuola e lungo termine

Effetti negativi all'interno della
scuola e lungo termine




Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)



Indicare

eventuali
connessioni con i
Indicare eventuali connessioni con principi
.. I b oaa: gli obiettivi previsti dalla Legge ispiratori del
Caratteri innovativi dell'obiettivo 107/15, art. 1, comma 7, Movimento delle
selezionando una o piu opzioni Avanguardie
Educative

selezionando
una o piu opzioni




Caratteri innovativi dell'obiettivo

Indicare

eventuali
connessioni con i
Indicare eventuali connessioni con principi
gli obiettivi previsti dalla Legge ispiratori del
107/15, art. 1, comma 7, Movimento delle
selezionando una o piu opzioni Avanguardie
Educative
selezionando

una o piu opzioni

* sviluppo delle competenze in materia

di cittadinanza attiva e democratica

attraverso la valorizzazione

dell'educazione interculturale e alla

pace, il rispetto delle differenze e il

dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilita

nonché' della solidarieta e della cura

dei beni comuni e della consapevolezza

dei diritti e dei doveri; potenziamento

delle conoscenze in materia giuridica

ed economico-finanziaria e di

educazione all’autoimprenditorialita;

* sviluppo di comportamenti

responsabili ispirati alla conoscenza e

al rispetto della legalita, della

sostenibilita ambientale, dei beni
paesaggistici, del patrimonio e delle

attivita culturali;

* potenziamento delle metodologie
laboratoriali e delle attivita di

laboratorio;

* prevenzione e contrasto della * Riorganizzare il
dispersione scolastica, di ogni forma di tempo del fare
discriminazione e del bullismo, anche scuola

informatico; potenziamento * Riconnettere i
dell'inclusione scolastica e del diritto saperi della scuola
allo studio degli alunni con bisogni e i saperi della

educativi speciali attraverso percorsi societa della
individualizzati e personalizzati anche conoscenza
con il supporto e la collaborazione dei
servizi socio-sanitari ed educativi del
territorio e delle associazioni di settore
e I'applicazione delle linee di indirizzo
per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero
dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014;

* valorizzazione della scuola intesa
come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con le famiglie
e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le
imprese;

* valorizzazione di percorsi formativi
individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti;

* individuazione di percorsi e di sistemi
funzionali alla premialita e alla
valorizzazione del merito degli alunni e
degli studenti;




SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Figure professionali Docenti

Formulazione di strumenti comuni e condivisi di
monitoraggio delle competenze chiave europee

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte 10
Costo previsto (€)

FIS ore previste per la Commissione valutazione degli

Fonte finanziaria \ .
apprendimenti

Figure professionali Personale ATA

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Descrivere l'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita

Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Formulazione di

strumenti comuni e

condivisi di. Si - Giallo Si- Giallo
monitoraggio delle

competenze chiave

europee

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

¢ Nessuno: per annullare selezione fatta
¢ Rosso: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti
¢ Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa



¢ Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione

03/12/2018 00:00:00

Indicatori di monitoraggio del
processo

Costruire prove comuni per le competenze chiave europee
attraverso la pianificazione e progettazione di UDA

Strumenti di misurazione

Compiti autentici e Rubriche valutative

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

OBIETTIVO DI PROCESSO: #52262 Somministrare prove
comuni ( Italiano, Matematica, Inglese)per classi parallele
al fine di valutare il raggiungimento degli obiettivi

programmati.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Azione prevista

Ridefinizione delle prove di monitoraggio ( Infanzia)
Predisposizione di una prova d'inglese e adeguamento delle
altre prove alla progettazione d'istituto(Primaria)
Adeguamento delle prove alla progettazione d'istituto
(Secondaria)

Effetti positivi all'interno della
scuola a medio termine

Maggiore omogeneita degli esiti delle prove nelle classi
parallele

Effetti negativi all'interno della
scuola a medio termine

Effetti positivi all'interno della
scuola e lungo termine

Riduzione della varianza tra classi parallele

Effetti negativi all'interno della
scuola e lungo termine

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento



innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Caratteri innovativi dell'obiettivo

Indicare
eventuali
connessioni con i
Indicare eventuali connessioni con principi ispiratori
gli obiettivi previsti dalla Legge del Movimento

107/15, art. 1, comma 7, delle
selezionando una o piu opzioni Avanguardie
Educative

selezionando una
o pilu opzioni

* prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche
informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto
allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche
con il supporto e la collaborazione dei
servizi socio-sanitari ed educativi del
territorio e delle associazioni di settore
e I'applicazione delle linee di indirizzo
per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero
dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014;

* valorizzazione della scuola intesa
come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con le famiglie
e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le
imprese;

* valorizzazione di percorsi formativi
individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti;

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali

Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Figure professionali

Docenti

Tipologia di attivita

Progettazione didattica comune , nei team e nei
dipartimenti, con individuazione di tempi e modalita di
misurazione condivise almeno per ltaliano e Matematica

Numero di ore aggiuntive presunte 10

Costo previsto (€)




Fonte finanziaria Nelle 40 ore previste dal contratto
Figure professionali Personale ATA
Tipologia di attivita
Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)
Fonte finanziaria
Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita
Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Descrivere l'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita
Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Progettazione
didattica comune,
nei team e nei
dipartimenti, con Sj -
individuazione di Si - Verde Si - Verde Si - Verde Si - Verde
. ey g Verde
tempi e modalita di
misurazione
condivise almeno per
Italiano e Matematica

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

¢ Nessuno: per annullare selezione fatta

Rosso: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti
Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa
Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione 03/12/2018 00:00:00

Indicatori di monitoraqaio del 100% dei docenti ha prodotto una progettazione per classi
99 parallele. 100% dei docenti di Italiano e Matematica ha

processo C )
concordato prove comuni iniziali e intermedie.




Strumenti di misurazione Tabulazione esiti e costruzione di grafici

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

OBIETTIVO DI PROCESSO: #52263 Organizzare l'orario delle
lezioni finalizzato a periodiche attivita laboratoriali per
classi parallele, anche in funzione degli interventi di
recupero e potenziamento.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Predisposizione all'interno della progettazione d'istituto di
attivita per classi parallele e a classi aperte che prevedano
un'interscambiabilita, specialmente nella scuola primaria,
tra i docenti dell'interclasse.

Azione prevista

Effetti positivi all'interno della

. . Maggiore omogeneita tra le classi parallele
scuola a medio termine 99 9 P

Effetti negativi all'interno della
scuola a medio termine

Effetti positivi all'interno della Diminuzione della varianza degli esiti d'apprendimento tra
scuola e lungo termine classi parallele.

Effetti negativi all'interno della
scuola e lungo termine

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)



Caratteri innovativi dell'obiettivo

Indicare eventuali connessioni
con gli obiettivi previsti dalla
Legge 107/15, art. 1, comma 7,
selezionando una o piu opzioni

Indicare eventuali
connessioni con i
principi ispiratori
del Movimento
delle Avanguardie
Educative
selezionando una
o piu opzioni




Caratteri innovativi dell'obiettivo

Indicare eventuali
connessioni con i
Indicare eventuali connessioni  principi ispiratori

con gli obiettivi previsti dalla del Movimento
Legge 107/15, art. 1, comma 7, delle Avanguardie
selezionando una o piu opzioni Educative

selezionando una
o piu opzioni

Flessibilita nell'organizzazione in
relazione alle esigenze del contesto.

* potenziamento delle competenze
matematico-logiche e scientifiche;

* sviluppo delle competenze digitali
degli studenti, con particolare
riguardo al pensiero computazionale,
all'utilizzo critico e consapevole dei
social network e dei media nonché'
alla produzione e ai legami con il
mondo del lavoro;

* potenziamento delle metodologie
laboratoriali e delle attivita di
laboratorio;

* prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, di ogni forma
di discriminazione e del bullismo,
anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto
allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche
con il supporto e la collaborazione dei
servizi socio-sanitari ed educativi del

territorio e delle associazioni di * Trasformare il
settore e I'applicazione delle linee di modello trasmissivo
indirizzo per favorire il diritto allo della scuola

studio degli alunni adottati, emanate < Creare nuovi spazi
dal Ministero dell'istruzione, per I'apprendimento
dell’universita e della ricerca il 18 * Riorganizzare il
dicembre 2014; tempo del fare

* valorizzazione della scuola intesa  scuola
come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con le
famiglie e con la comunita locale,
comprese le organizzazioni del terzo
settore e le imprese;

* valorizzazione di percorsi formativi
individualizzati e coinvolgimento
degli alunni e degli studenti;

* individuazione di percorsi e di
sistemi funzionali alla premialita e
alla valorizzazione del merito degli
alunni e degli studenti;

* alfabetizzazione e perfezionamento
dell'italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per
studenti di cittadinanza o di lingua
non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il
terzo settore, con l'apporto delle
comunita di origine, delle famiglie e
dei mediatori culturali;




SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Figure professionali Docenti

Organizzazione dell'orario dei docenti per classi parallele

Tipologia di attivita prevedendo momenti di attivita condivise.

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali Personale ATA

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Descrivere l'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita

Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Attivita laboratoriali
finalizzate al

recupero e . Si - Verde Si - Verde Si - Verde Si - Verde >
potenziamento degli Verde
apprendimenti degli

alunni.

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

¢ Nessuno: per annullare selezione fatta

¢ Rosso: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti

¢ Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa
¢ Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti



Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione 03/12/2018 00:00:00

Miglioramento negli apprendimenti di Italiano e Matematica
Potenziamento degli apprendimenti in Italiano e
Matematica

Strumenti di misurazione Rubriche valutative
Criticita rilevate

Indicatori di monitoraggio del
processo

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

OBIETTIVO DI PROCESSO: #52264 Realizzare attivita di
accoglienza sia in ingresso che in itenere.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Azione prevista Predisposizione di un Protocollo di accoglienza

Effetti positivi all'interno della
scuola a medio termine

Effetti negativi all'interno della
scuola a medio termine

Effetti positivi all'interno della
scuola e lungo termine

Effetti negativi all'interno della
scuola e lungo termine

Benessere degli alunni in ingresso

Inclusione piena all'interno delle classi

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)



Indicare
eventuali
connessioni con
i principi
Indicare eventuali connessioni con ispiratori del
gli obiettivi previsti dalla Legge Movimento
107/15, art. 1, comma 7, delle
selezionando una o piu opzioni Avanguardie
Educative
selezionando
una o piu
opzioni

Caratteri innovativi dell'obiettivo




Caratteri innovativi dell'obiettivo

Indicare
eventuali
connessioni con
i principi
Indicare eventuali connessioni con ispiratori del
gli obiettivi previsti dalla Legge Movimento
107/15, art. 1, comma 7, delle
selezionando una o piu opzioni Avanguardie
Educative
selezionando
una o piu
opzioni

Presa in carico e agevolazione
dell'inclusione degli alunni arrivati in
corso d'anno all'interno delle singole
classi.

* sviluppo delle competenze in materia
di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla
pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilita nonché'
della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti
e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed
economico-finanziaria e di educazione
all’autoimprenditorialita;

* prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche
informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo
studio degli alunni con bisogni educativi
speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche
con il supporto e la collaborazione dei
servizi socio-sanitari ed educativi del
territorio e delle associazioni di settore e
I'applicazione delle linee di indirizzo per
favorire il diritto allo studio degli alunni
adottati, emanate dal Ministero
dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014;

* valorizzazione della scuola intesa
come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con le famiglie e
con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le
imprese;

* valorizzazione di percorsi formativi
individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti;

* alfabetizzazione e perfezionamento
dell'italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per studenti
di cittadinanza o di lingua non italiana,
da organizzare anche in collaborazione
con gli enti locali e il terzo settore, con
I'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali;




SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali

Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Figure professionali Docenti
. R sy Attuazione del protocollo di accoglienza. Monitoraggio
Tipologia di attivita costante delle azioni intraprese e loro ricaduta.

Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)

Fonte finanziaria FIS - Fondi per il Forte processo immigratorio - Fondo F.S.
Figure professionali Personale ATA
. i 4 s oo s Iscrizioni in ingresso e in itinere, cura della documentazione
Tipologia di attivita ; : o
e rapporti con il territorio.

Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)
Fonte finanziaria FIS - Fondi per il Forte processo immigratorio
Figure professionali Altre figure
Tipologia di attivita
Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)
Fonte finanziaria

Descrivere l'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Impegni ﬁnanzslsglsger tipologia di Impegno presunto (€) Fonte finanziaria

Formatori
Consulenti
Attrezzature

Servizi
Altro

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita

Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita
Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Plrotocol!o Si - Giallo Si - Giallo
d'Accoglienza

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:



Nessuno: per annullare selezione fatta

Rosso: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti
Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa
Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione 03/12/2018 00:00:00
Indicatori di monitoraggio del Efficacia della scelta dei gruppi classe destinatari degli
processo inserimenti Il benessere dell'alunno inserito

Griglia rilevazione per il team docenti Questionario di

Strumenti di misurazione : . -
ricaduta Colloqui con famiglie

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

OBIETTIVO DI PROCESSO: #52265 Valorizzare le eccellenze
e recuperare le carenze attraverso progetti specifici.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali



Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Figure professionali Docenti
Progettare attivita di potenziamento e recupero con
Tipologia di attivita progetti in linea con le aree individuate dai documenti della
scuola.

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)
Fonte finanziaria FIS- Fondi per il Forte processo immigratorio
Figure professionali Personale ATA

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita

Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita
Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu
Attuazu_)ne dei Si-Verde Si-Verde Si-Verde Si-Verde
progetti

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

¢ Nessuno: per annullare selezione fatta

Rosso: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti
Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa
Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione 03/12/2018 00:00:00




Indicatori di monitoraggio del
processo

Raggiungimento degli obiettivi previsti dai progetti

Strumenti di misurazione

Schede di monitoraggio progetto

Criticita rilevate

Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

OBIETTIVO DI PROCESSO: #52266 Progettare attivita di
continuita tra i diversi ordini di scuola; progettazione di
attivita di orientamento con le scuole secondarie di

secondo grado.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Azione prevista

Costruzione di un modello di rilevazione degli esiti finali del
primo anno di Scuola Secondaria di secondo grado.

Effetti positivi all'interno della
scuola a medio termine

Comparazione degli esiti in uscita dalla secondaria di primo
grado con gli esiti oggetto di monitoraggio.

Effetti negativi all'interno della
scuola a medio termine

Effetti positivi all'interno della
scuola e lungo termine

Riflessioni ed eventuali ridefinizione dei percorsi orientativi
e dei consigli di orientamento.

Effetti negativi all'interno della
scuola e lungo termine

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento

innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)



Caratteri innovativi dell'obiettivo

Indicare
eventuali
connessioni con i
Indicare eventuali connessioni con principi ispiratori
gli obiettivi previsti dalla Legge del Movimento

107/15, art. 1, comma 7, delle
selezionando una o piu opzioni Avanguardie
Educative

selezionando una
o piu opzioni

Monitoraggio degli esiti in continuita
con la Scuola Secondaria di secondo
grado

* prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche
informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto
allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche
con il supporto e la collaborazione dei
servizi socio-sanitari ed educativi del
territorio e delle associazioni di settore
e I'applicazione delle linee di indirizzo
per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero
dell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014;

* valorizzazione della scuola intesa
come comunita attiva, aperta al
territorio e in grado di sviluppare e
aumentare l'interazione con le famiglie
e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le
imprese;

* individuazione di percorsi e di sistemi
funzionali alla premialita e alla
valorizzazione del merito degli alunni e
degli studenti;

* definizione di un sistema di
orientamento.

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali

Descrivere l'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Figure professionali

Docenti

Tipologia di attivita

Raccordi con la scuola secondaria di secondo grado

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali

Personale ATA




Tipologia di attivita
Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita
Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu

Cercare di attivare

laboratori in

continuita verticale

con le scuole N ,
secondarie di Si - Giallo
secondo grado del

territorio piu

prossimo alla scuola

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

Nessuno: per annullare selezione fatta

Rosso: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti
Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa
Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione 03/12/2018 00:00:00

Rilevazione degli esiti a conclusione del primo anno di
scuola secondaria di secondo grado Aumento della
motivazione allo studio

Strumenti di misurazione Griglia di raccolta dati Questionario di gradimento alunni

Indicatori di monitoraggio del
processo

Criticita rilevate

Progressi rilevati




Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

OBIETTIVO DI PROCESSO: #52268 Pianificare percorsi
formativi di ricerca/azione su inclusione, competenze e
valutazione.

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Figure professionali Docenti

Percorsi formativi nell'ambito dell'Inclusione, Valutazione,

Tipologia di attivita Competenze.

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria Fondi Europei Fondi di Bilancio della Scuola

Figure professionali Personale ATA

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte




Costo previsto (€)
Fonte finanziaria

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita

Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Attivita Pianificazione delle attivita
Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu
Percorsi di
formazione sulla Si - Verde Si - Verde Si - Verde Si - Verde Si -
Verde

Valutazione,
Inclusione e Curriculo

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

¢ Nessuno: per annullare selezione fatta
e R0ss0: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti
¢ Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa

¢ Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Data di rilevazione 03/12/2018 00:00:00
Indicatori di monitoraggio del Raccolta dati
processo
Strumenti di misurazione Mappatura dati formazione docenti

Criticita rilevate
Progressi rilevati

Modifiche / necessita di
aggiunstamenti

SEZIONE 4 - Valutare, condividere e diffondere i risultati del
piano di miglioramento in quattro passi

Passo 1 - Valutare i risultati raggiunti sulla base degli indicatori relativi ai
traguardi del RAV

Priorita 1 Innalzare i livelli di apprendimento in tutte le discipline




Implementare I'acquisizione di competenze sociali e civiche
Priorita 2 attraverso la progettazione di un Curriculo di Competenze
chiave Europee

La valutazione in itinere dei traguardi legati agli ESITI (Sez.4 - tab. 10)

Passo 2 - Descrivere i processi di condivisione del piano all'interno della
scuola

Condivisione interna dell'andamento del Piano di Miglioramento (Sez.4 - tab. 11)

Momenti di condivisione interna Costituzione di gruppi di lavoro

Persone coinvolte Docenti di tutti e tre gli ordini discuola

Creazione di un ambiente digitale di condivisione materiali

Strumenti ; . ; - . . . .
di studio e verbali sulla rendicontazione dei lavori svolti
Considerazioni nate dalla Attraverso il confronto si attivano strategie di
condivisione miglioramento e revisione in itinere

Passo 3 - Descrivere le modalita di diffusione dei risultati del PdM sia
all'interno sia all'esterno dell'organizzazione scolastica

Strategie di diffusione dei risultati del PdM all'interno della scuola (Sez.4 - tab. 12)

Metodi / Strumenti Destinatari Tempi

Azioni di diffusione dei risultati del PdM all'esterno (Sez.4 - tab. 13)

Metodi / Strumenti Destinatari Tempi

Passo 4 - Descrivere le modalita di lavoro del Nucleo di valutazione
Composizione del Nucleo di valutazione (Sez.4 - tab. 14)

Nome Ruolo

1. F.S.: Abatecola G., Amore S.,

D'Andrea C., Fanicchia B., Fassari S.,

Nava P., Piana L., Sbriccoli V., Supino

E., Titti A., Zaccari G. 2. Collaboratori: F.S. + Collaboratori DS + Referenti Invalsi
Perinelli P.( 1°) - Blasi M.(lI°) 3.

Referenti Invalsi: Fassari S., Sirignano

C.

Caratteristiche del percorso svolto (Sez.4 - for. 15)



Sono coinvolti genitori, studenti o
altri membri della comunita
scolastica, in qualche fase del
Piano di Miglioramento?

La scuola si e avvalsa di
consulenze esterne?

No

Il Dirigente é stato presente agli
incontri del Nucleo di valutazione
nel percorso di Miglioramento?

Si

Il Dirigente ha monitorato
I'andamento del Piano di
Miglioramento?

Si
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